Zatacznik nr 1 do zarzadzenia 146/23/24

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnienie im Bezpieczeristwa
w Szkole Podstawowej nr 34 i w Przedszkolu nr 3
w Zespole Szkét nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dgbrowie Gorniczej

Preambuta

» Najwieksze zlo, to tolerowac krzywde.”

Platon

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnienie im Bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 34 i w Przedszkolu nr 3 w Zespole Szkét nr 4 im. Krélowej
Jadwigi w Dabrowie Gdrniczej to dokument, w ktérym zawarte s3 zasady postepowania
i procedury interwencji umozliwiajgce szybkie reagowanie na zagrozenie krzywdzeniem
dzieci.

W Szkole Podstawowej nr 34 i w Przedszkolu nr 3 w Zespole Szkoét nr 4 obowiagzujg
wszystkie cztery wymagane standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnienie
im Bezpieczenstwa.  Zostaly one opracowane z uwzglednieniem potrzeb dzieci w Szkole
Podstawowej nr 34 i w Przedszkolu nr 3 i dostosowane do warunkdw i potrzeb Zespotu.

W standardzie | POLITYKA ustanowiono i wprowadzono w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienie im bezpieczenstwa.

W standardzie || PERSONEL prowadzi sie dziatania majace na celu monitorowanie
i edukuje pracownikdw majac na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

W standardzie Il PROCEDURY opracowano i wdrozono do realizacji procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

W standardzie IV MONITORING opracowano zasady monitoringu i okresowej
weryfikacji zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



Podstawa prawna

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 poz.78,483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ w dniu 20
listopada 1989 roku (Dz. U. 1991 p0z.120.526)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty"

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowa ustawe
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z péin. zm.).

5. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw”

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
| ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 34 | W PRZEDSZKOLU NR 3
W ZESPOLE SZKOL NR 4 IM. KROLOWEJ JADWIGI

W DABROWIE GORNICZE)

Rozdziat |

Stownik pojec i termindéw

1. Pracownik Zespotu to kaida osoba bedaca pracownikiem pedagogicznym,
niepedagogicznym zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 34 i w Przedszkolu nr 3 w Zespole
Szkét nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Gérniczej oraz pracownicy CUW wykonujacy
przydzielone obowiazki w Zespole Szkét nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Gérniczej.

2. Dziecko to kaidy uczen Szkoty Podstawowej nr 34 i kazdy wychowanek Przedszkola nr 3
w Zespole Szkot 4 im. Krélowej Jadwigi w Dgbrowie Gorniczej bez wzgledu na pte, orientacje
seksualna, sprawnos¢/z niepetnosprawnoscia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

3. Zespot to Szkota Podstawowa nr 34 i Przedszkole nr 3 w Zespole Szkét nr 4 im. Krélowej
Jadwigi w Dabrowie Gdrniczej.

4. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona na podstawie
przepiséw szczegdlinych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka to zgoda co najmniej jednego z opiekunéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

7. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkét nr 4, opiekunéw dziecka.

8. Krzywdzenie dzieci, to:
a) Przemoc fizyczna- naruszanie nietykalnosci cielesnej, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie

bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.



b) Przemoc emocjonalna - naruszanie godnosci osobistej, powtarzajgce sie poniianie,
upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdéb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna - naruszanie intymnosci, angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

d) Zaniedbanie do naruszanie obowigzku opieki ze strony oséb bliskich, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

e) Przemoc ekonomiczna- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
zapewnienie odpowiedniego ubrania, zdrowego jedzenia, ochrony zdrowia czy
niezbednej edukacji.

f) Cyberprzemoc - to:

- rejestrowanie filmow i robienie zdje¢ wbrew czyjejs woli,

- publikowanie cudzych zdjec i filmow bez zgody,

- rozsytanie fatszywych informacji, ktore maja za zadanie skompromitowac badz zawstydzic¢
dana osobe,

- nekanie, oSmieszanie, ponizanie i przesladowanie za pomoca Internetu lub telefonu
komérkowego,

- stosowanie mowy nienawisci wobec konkretnej osoby lub grupy.

g) Wykorzystywanie seksualne - to krzywdzenie matoletnich na tle seksualnym
przez osoby doroste lub starszg miodziez. Oprécz bezposredniego kontaktu
seksualnego wykorzystywaniem seksualnym dzieci jest réwniez kaida sytuacja, w ktorej
dorosty nieprzyzwoicie obnaza swoje genitalia wobec dziecka, namawia (prosi lub naciska na
dziecko) do brania udzialtu w czynnosciach o charakterze seksualnym, prezentuje
dziecku pornografie lub wykorzystuje dzieci do produkcji pornografii dzieciecej .

9. Procedura ,Niebieskiej Karty” to ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

10. Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzgdowe w ramach
realizowania przedsiewziec na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji



pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takie kuratorzy sgdowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

11. Koordynatorem udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest pedagog szkolny
lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Zespotu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
bezpieczenstwo i ewentualne symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dzieci pracownicy Zespotu podejmujg
dziatania zgodne z obowigzujacymi procedurami oraz przepisami prawa.

3. Wychowawca klasy/ grupy przedszkolnej i pedagog szkolny, psycholog szkolny monitoruj
sytuacje i dobrostan dziecka wobec, ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna.

1. W przypadku zauwazenia lub podejrzenia przez pracownika Zespotu, ze dziecko moze by¢
krzywdzone przez rodzica lub opiekuna pracownik Zespotu ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej (Zatgcznik nr 1) i przekazania jej Dyrektorowi Zespotu.

2. Na podstawie sporzgdzonej przez pracownika Zespotu notatki stuzbowej Dyrektor Zespotu
we wspotpracy z pracownikiem Zespotu zgtaszajacym fakt, ze dziecko moze byé krzywdzone,
wychowawcg klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz, o ile zachodzi taka
koniecznosé, higienistka szkolng przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgcg nt. podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

3. Dyrektor Zespotu lub wyznaczeni przez niego pracownicy podejmujg nastepujace
dziatania:

a) wzywajg do szkoty opiekundow dziecka,



b) informujg opiekundéw dziecka o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” oraz informuja
opiekundw o mozliwosci uzyskania pomocy w instytucjach wspomagajacych dziecko
i rodzine.

b) sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy,
c) zaktadajg ,Niebieska Karte”,

d) sktadajg zawiadomienie (jezeli jest takie podejrzenie) o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury/policji, sad, MOPS.

e) w w/w przypadku zabezpieczajg dziecko poprzez zapewnienie mu opieki przez
uprawnione do tego instytucje.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, pracownik Zespotu, ktéry
pozyskat taka informacje niezwlocznie podejmuje interwencje w celu udzielenia dziecku
pierwszej pomocy ( jezeli zachodzi taka koniecznos$¢) oraz niezwtocznie powiadamia Dyrektor
Zespotu, ktory podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji,
ochrony zdrowia, MOPS itp. w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
krzywdzenia dziecka.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (Zatgcznik nr 2).

7. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych dziecka znajdujacych sie u pedagoga
szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. Dziecko wobec, ktorego istnieje podejrzenie, ze moze by¢ ofiarg krzywdzenia zostaje
objete na terenie Zespotu pomocga psychologiczno- pedagogiczng w formie:

a) porad i konsultacji,
b) monitorowania frekwencji dziecka na zajeciach,
¢) monitorowanie stanu psychofizycznego dziecka.

10. Osobami, ktére w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmujg dziecko
pomoca s3:

a) wychowawca klasy,



c) sktadajg zawiadomienie (jezeli jest takie podejrzenie) o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury/policji.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, pracownik Zespotu, ktéry
pozyskat takg informacje niezwtocznie podejmuje interwencje w celu udzielenia dziecku
pierwszej pomocy ( jezeli zachodzi taka koniecznosc¢) oraz niezwlocznie powiadamia Dyrektor
Zespotu, ktory podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przedstawicieli jednostek organizacyjnych
policji/ prokuratury w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia krzywdzenia
dziecka.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (Zatagcznik nr 2).

7. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych dziecka znajdujacych sie u pedagoga
szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. Dziecko wobec, ktdérego istnieje podejrzenie, ze moze byc¢ ofiarg krzywdzenia zostaje
objete na terenie Zespotu pomoca psychologiczno- pedagogiczng w formie:

a) porad i konsultacji,
b) monitorowania frekwencji dziecka na zajeciach,
¢) monitorowanie stanu psychofizycznego dziecka.

10. Osobami, ktére w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmujg dziecko
pomocy s3:

a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny,
c)psycholog szkolny,

d) pedagog specjalny,
e) wszyscy nauczyciele.

11. Koordynatorem udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest pedagog szkolny
lub wskazana przez Dyrektora Zespotu osoba, do ktérej obowigzkéw nalezy:
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a) systematyczne pozyskiwanie informacji od wychowawcy, nauczycieli, Pracownikow
Zespotu,

b) sporzadzenie w Karcie Interwencji regularnych zapiséw na temat biezacej sytuacji dziecka.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

5. Pracownik Zespotu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje wszelkie decyzje, o regulacji kontaktéow pracownikow
Zespotu z mediami.

7. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia w celu
realizacji materiatu medialnego.

8. Dyrektor Zespotu podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, zleca
przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposéb, by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajacych na terenie Zespotu dzieci.

9. Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku oraz
jego rodzinie.

10. Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi i ich rodzinami.
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Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy Zespot zobowigzani sg do ochrony wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie oraz jego prac
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Pracownicy Zespotu maja obowigzek nie dopuszcza¢ do utrwalania wizerunku dziecka
szkoty i przedszkola poprzez osoby niebedace opiekunami dziecka.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Dyrektor Zespotu monitoruje zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego w pracowni komputerowe;.

2. Pracownicy Zespotu zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podczas zajec
edukacyjnych, zajec¢ pozalekcyjnych, sg zobowigzani podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do treéci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju.

3. Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem i za zgoda
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Nauczyciel prowadzacy lekcje, =zajecia przedszkolne, zajecia pozalekcyjne
z wykorzystaniem Internetu ma obowigzek czuwaé nad bezpiecznym korzystaniem dzieci
z Internetu. Reagowac gdy pojawiaja sie niewtasciwe tresci lub oprogramowanie.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci lub oprogramowania, nauczyciel
sprawdza kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

7. Informacje o niebezpiecznych tresciach oraz osobie, ktéra korzystata z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

8. Wskazany przez Dyrektora Zespotu wychowawca, pedagog szkolny, psycholog

przeprowadza z dzieckiem ( jezeli sytuacja dotyczy dziecka), rozmowe na temat
bezpieczeristwa w Internecie oraz informuje o zaistniatej sytuacji opiekuna dziecka.
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9. Pracownicy Zespotu podejmuja dziatania interwencyjne w przypadku gdy sytuacje
niewtasciwego korzystania z Internetu majg miejsce na terenie Zespotu podczas zajeé
z wykorzystaniem technologii multimedialnych.

10. Na terenie Zespotu podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ przedszkolnych, zajec
pozalekcyjnych, wyjs¢, wycieczek, imprez obowigzuje zakaz uzywania telefondéw
komérkowych bez zgody nauczyciela.

Rozdziat VIl

Kodeks Pracownika Zespotu w relacjach z dzie¢mi

1. Pracownik Zespotu traktuje dziecko z szacunkiem uwzgledniajac jego godnosc i potrzeby.

2. Pracownik Zespotu realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji.

3. Pracownik Zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwaienia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

4. Pracownik Zespotu dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

5. Pracownik Zespotu dba o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole i przedszkolu,
podczas wyjs¢, wycieczek, imprez, monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci.

6. Pracownik Zespotu stucha uwazinie dzieci i udziela odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

7. Pracownik Zespotu szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak
to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, Pracownik Zespotu
prosi drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

9. Pracownik Zespotu (wychowawca klasy, wychowawca grupy przedszkolnej) informuje
dzieci podczas zaje¢ z wychowawca, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji lub
relacjach, czujg sie ofiarami krzywdzenia moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy. Informacje o osobach niosgcych pomoc w w/w
przypadkach bedg widoczne dla dzieci na terenie Zespotu w formie znakéw graficznych
umieszczonych w widocznych dla dzieci miejscach.
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b) pedagog szkolny,
c)psycholog szkolny,

d) pedagog specjalny,
e) wszyscy nauczyciele.

11. Koordynatorem udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest pedagog szkolny
lub wskazana przez Dyrektora Zespotu osoba, do ktorej obowigzkéw nalezy:

a) systematyczne pozyskiwanie informacji od wychowawcy, nauczycieli, Pracownikéw
Zespotu,

b) sporzadzenie w Karcie Interwencji regularnych zapiséw na temat biezacej sytuacji dziecka.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli takg, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia.

1. W przypadku zauwazenia lub podejrzenia przez pracownika Zespotu, ze dziecko moze byc
krzywdzone przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia Pracownik
Zespotu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 1) i przekazania jej
Dyrektorowi Zespotu.

2. Na podstawie sporzadzonej przez pracownika Zespotu notatki stuzbowej Dyrektor Zespotu
we wspotpracy z Pracownikiem Zespotu zgtaszajgcym fakt, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz, o ile zachodzi taka
koniecznos$¢, higienistka szkolng przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgca nt. podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

3. Dyrektor Zespotu lub wyznaczeni przez niego pracownicy podejmuja nastepujace
dziatania:

a) wzywajg do szkoty opiekundéw dziecka krzywdzonego i dziecka, wobec ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest sprawca przemocy,

b) informuja opiekundéw dziecka krzywdzonego i dziecka, wobec ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest sprawca przemocy, o pozyskanych informacjach, oraz informujg opiekunow
o mozliwosci uzyskania pomocy w instytucjach wspomagajacych dziecko i rodzine.

c) sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy,

d) sktadaja zawiadomienie (jezeli jest takie podejrzenie) o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury/policji, sagdu, MOPS.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, pracownik Zespotu, ktory
pozyskat taka informacje niezwtocznie podejmuje interwencje w celu udzielenia dziecku
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pierwszej pomocy (jezeli zachodzi taka koniecznos¢) oraz niezwtocznie powiadamia Dyrektor
Zespotu, ktéry podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji,
ochrony zdrowia, MOPS itp. w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
krzywdzenia dziecka.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (Zatgcznik nr 2),

7. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych dziecka znajdujacych sie u pedagoga
szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. Zaréwno dziecko wobec, ktdrego istnieje podejrzenie, ze moze byc ofiarg krzywdzenia jak i
dziecko wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest sprawcg przemocy zostaje objete na
terenie Zespotu pomoca psychologiczno- pedagogiczng w formie:

a) porad i konsultacji,

b) monitorowania frekwencji dziecka na zajeciach,

¢) monitorowanie stanu psychofizycznego dziecka.

10. Osobami, ktore w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmujg dziecko
pomoca s3:

a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny,
c)psycholog szkolny,

d) pedagog specjalny,
e) wszyscy nauczyciele.

11. Koordynatorem udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest pedagog szkolny
lub wskazana przez Dyrektora Zespotu osoba, do ktdrej obowigzkow nalezy:

a) systematyczne pozyskiwanie informacji od wychowawcy, nauczycieli, Pracownikow
Zespotu,

b) sporzadzenie w Karcie Interwencji regularnych zapiséw na temat biezgcej sytuacji dziecka.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

1. W przypadku zauwazenia lub podejrzenia przez pracownika Zespotu, ze dziecko moze by¢
krzywdzone przez osoby trzecie pracownik Zespotu ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej (Zatgcznik nr 1) i przekazania jej Dyrektorowi Zespotu.

2. Na podstawie sporzadzonej przez pracownika Zespotu notatki stuzbowej Dyrektor Zespotu
we wspotpracy z pracownikiem Zespotu zgtaszajacym fakt, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz, o ile zachodzi taka
koniecznosé, higienistkg szkolng przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgca nt. podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

3. Dyrektor Zespotu lub wyznaczeni przez niego pracownicy podejmuja nastepujace
dziatania:

a) wzywaja do szkoty opiekundw dziecka,
b) sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy,

c) sktadajg zawiadomienie (jezeli jest takie podejrzenie) o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury/policji, sadu, MOPS,

d) informujg opiekundw dziecka o mozliwosci uzyskania pomocy w instytucjach
wspomagajacych dziecko i rodzine.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, pracownik Zespotu, ktory
pozyskat takg informacje niezwlocznie podejmuje interwencje w celu udzielenia dziecku
pierwszej pomocy ( jezeli zachodzi taka konieczno$¢) oraz niezwtocznie powiadamia Dyrektor
Zespotu, ktory podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
ochrony zdrowia, MOPS itp. w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
krzywdzenia dziecka.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (Zatacznik nr 2).

7. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych dziecka znajdujgcych sie u pedagoga
szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy Zespotu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. Dziecko wobec, ktérego istnieje podejrzenie, ze mozie by¢ ofiarg krzywdzenia zostaje
objete na terenie Zespotu pomocg psychologiczno- pedagogiczng w formie:



a) porad i konsultacji,
b) monitorowania frekwencji dziecka na zajeciach,
¢) monitorowanie stanu psychofizycznego dziecka.

10. Osobami, ktére w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmuja dziecko
pomoca s3:

a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny,
c)psycholog szkolny,

d) pedagog specjalny,
e) wszyscy nauczyciele.

11. Koordynatorem udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest pedagog szkolny
lub wskazana przez Dyrektora Zespotu osoba, do ktorej obowigzkow nalezy:

a) systematyczne pozyskiwanie informacji od wychowawcy, nauczycieli, Pracownikéw
Zespotu,

b) sporzadzenie w Karcie Interwencji regularnych zapiséw na temat biezgcej sytuacji dziecka.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika.

1. W przypadku zauwazenia lub podejrzenia przez pracownika Zespotu, ze dziecko moze by¢
krzywdzone przez innego pracownika Zespotu, Pracownik Zespotu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej ( Zatacznik nr 1) i przekazania jej Dyrektorowi Zespotu.

2. Na podstawie sporzgdzonej przez pracownika Zespotu notatki stuzbowej Dyrektor Zespotu
we wspotpracy z pracownikiem Zespotu zgtaszajagcym fakt, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
oraz innym wskazanym przez Dyrektora pracownikiem, przeprowadzajag rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem wobec, ktorego powzieto informacje, ze jest sprawcg przemocy
lub krzywdzenia dziecka.

3. Dyrektor Zespotu lub wyznaczeni przez niego pracownicy podejmuja nastepujace
dziatania:

a) wzywaja do szkoty opiekundw dziecka, oraz informujg opiekunéw o moiliwosci uzyskania
pomocy w instytucjach wspomagajacych dziecko i rodzine,

b) sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy,
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10. Pracownik Zespotu traktuje rowno wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnos¢/z niepetnosprawnoscia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Rozdziat VIl

Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor Zespotu wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w Zespole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsréd Pracownikéw Zespotu,
dzieci i ich opiekunéw ewaluacje monitorujacg poziom realizacji Polityki i sporzadzaja
sprawozdanie z ewaluacji, ktéry nastepnie przedstawiajg Dyrektorowi Zespotu i Radzie
Pedagogicznej zgodnie, z obowigzujgcym harmonogramem.

4. Pracownicy Zespotu, dzieci i ich opiekunowie moga proponowac zmiany Polityki.

5. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Zespotu oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej Zespotu, informacje
przekazang podczas zebran oraz informacji w e-dzienniku.

3. Dokumentacja zwigzana z realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
i Zapewnienie im Bezpieczenstwa znajduje sie w Sekretariacie Zespotu.

STANDARD Il PERSONEL
1. W Zespole monitoruje sie i edukuje pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci poprzez:

- rekrutacje cztonkdw personelu pracujacych z dzie¢mi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
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- okreslenie  zasad bezpiecznych relacji catego personelu Zespotu z dzieémi,
wskazujgce, jakie zachowania w sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem
(Zatacznik nr 3).

- zapewnienie pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

STANDARD IIl PROCEDURY

1. W Zespole opracowane zostaty procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagroienia jego bezpieczenstwa ze
strony, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych personelu.

2. Pracownicy dysponujg danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia).

3. W Zespole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji — symbole (emotikony) oraz numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD IV MONITORING

1. W Zespole monitoruje sie i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci- zgodnie z przyjetym harmonogramem.

2. W ramach weryfikacji polityki konsultuje sie z dzie¢mi i ich opiekunami skutecznosé
podejmowanych dziatan — zgodnie z harmonogramem.
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Zatacznik nr 1

DABROWA GORNICZA, .....cooeverrrereerrnreninesieesssinsansoneans

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko pracownika zgtaszajacego powziecie informacji nt. podejrzenia krzywdzenia
dziecka:

.................................................................................................................................................................

Opis

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2

DABROWA GORNICZA, ...

KARTA INTERWENCIJI

1. IMI€ i NAZWISKO QZIECKA ... s s s st s s s s s s e

3. Dziatania podjete zgodnie z procedura:

4. Objecie dziecka pomocg i wsparciem psychologiczno-pedagogiczng/ formy wsparcia:

................................................................................................................................................................

5.Biezgca sytuacja ucznia:

18



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu z dzie¢mi.

Lp. Zachowania bezpieczne Zachowania niepozadane

L Pracownik  Zespotu traktuje rowno | Dyskryminacja dzieci ze wzgledu na ich
wszystkie dzieci bez wzgledu na ich ptec, | pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/z
orientacje seksualng, sprawnos$c/z | niepetnosprawnoscia, status spoteczny,
niepetnosprawnoscig, status spoteczny, | etniczny, kulturowy, religijny i
etniczny, kulturowy, religijny i | $wiatopoglad.

Swiatopoglad.

2 Pracownik Zespotu traktuje dziecko z | Zachowania  uwfaczajgce  godnosci
szacunkiem uwzgledniajac jego godnos¢ i | dziecka np.: obrazanie, wysmiewanie.
potrzeby.

3 Pracownik Zespotu utrzymuje | Przekraczanie granic w kontaktach
profesjonalng relacje z dzieckiem | z dzieckiem zaréwno podczas pobytu
i kazdorazowo rozwaza, czy reakcja, | dziecka w szkole i przedszkolu jak
komunikat badz dziatanie wobec dziecka | réwniez podczas kontaktow
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i |z wykorzystaniem technologii
uzasadnione. multimedialnych.

4. Pracownik Zespotu szanuje prawo dziecka | Przekraczanie prawa do prywatnosci
do prywatnosci. Jesli konieczne jest | poprzez:
odstgpienie od zasady poufnosci, aby | - rozpowszechnianie prywatnych
chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to | informacji o dziecku,
dziecku najszybciej jak to mozliwe. - poruszanie kwestii prywatnych dziecka

na forum klasy, oddziaty przedszkolnego.

5. Pracownik Zespotu, jesli pojawi sie | Rozmowa z dzieckiem na tematy
koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem | ,wrazliwe” bez drugiego pracownika
na osobnosci, prosi drugiego pracownika | Zespotu.

o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem w ramach: Kontakt fizyczny:

- metodyki przedmiotowe;j, - nie wynikajagcy z metodyki

- udzielania pierwszej pomocy,

-pomoc w czynnosciach
samoobstugowych,

- interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczeristwa innych dzieci jak i samego
dziecka oraz pracownika,

- zapewnienie potrzeb emocjonalnych
dziecka adekwatnie do jego wieku i
sytuacji.

przedmiotowej,

- nie wynikajacy z udzielaniem pierwszej
pomocy,

- nie wynikajacy z pomocy W
czynnosciach samoobstugowych,

- nie wynikajgcy z potrzeby interwencji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
innych dzieci jak i samego dziecka oraz
pracownika,

- nie wynikajgcy z  koniecznosci
zapewnienia potrzeba emocjonalnych
dziecka adekwatnie do jego wieku i
sytuacji.
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